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PART III—Section 4 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

 भारतीय भजूि पत्तन  प्राजधकरण  

अजधसचूना 

नई दिल्ली,  9 जसतम्बर, 2025 

फा.स.ं ई-14011/3/2024/एलपीएआई-(I).— भारतीय भूजि पत्तन प्राजधकरण, केन्द्रीय सरकार के अनुिोिन से 

भारतीय भजूि पत्तन प्राजधकरण अजधजनयि, 2010 (2010 का 31) की धारा 10 के साथ पठित धारा 35 की उपधारा (2) 

के खंड (ख) द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, भारतीय भूजि पत्तन प्राजधकरण, गृह ितं्रालय िें सतककता अजधकारी, 

िुख्य पत्तन प्रिासक और पत्तन कायककारी के पिों की भती की पद्धजत का जिजनयिन करने के जलए जनम्नजलजखत जिजनयि 

बनाता ह,ै अथाकत:- 

1.  सजंिप्त नाि और प्रारंभ.- (1) इन जिजनयिों का संजिप् त नाि भारतीय भूजि पत्तन प्राजधकरण, अजधकारी और 

अन्द्य किकचारी, भती जिजनयि, 2025 ह।ै 

(2)  ये रािपत्र िें उनके प्रकािन की तारीख को प्रिृत्त होंगे। 

2.  लाग ूहोना- ये जिजनयि, इन जिजनयिों से संलग्न अनुसूची के स्ट् तभं  (1) िें जिजनर्िकष्ट पिों पर लागू होंगे। 

3.  पिों की सखं्या, िगीकरण और ितेन िठैरक्स िें स्ट्तर- उि पिों की संख्या, उनका िगीकरण और उससे उपाबद्द 

िेतन िैठरक्स िें उनके स्ट्तर िे होंगे िो उि अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) िें जिजनर्िकष्ट हैं। 

 

स.ं    619] नई दिल्ली, िगंलिार, जसतम् बर 9, 2025/भार 18, 1947  

No.  619] NEW DELHI,  TUESDAY, SEPTEMBER 9, 2025/BHADRA 18, 1947  
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CG-DL-E-11092025-266072



2  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC.4] 

4.  भती की पद्धजत, आय-ुसीिा, अहकताएं आदि- उि पिों पर भती की पद्धजत, आयु-सीिा, अहकताएं और उनसे 

संबंजधत अन्द्य बातें िे होंगी िो उि अनुसूची के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) िें जिजनर्िकष्ट हैं। 

5.  जनरहकता- िह व्यजि,- 

(क)      जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजित ह,ै जििाह दकया ह ैया जििाह की संजििा की ह;ै या  

(ख)     जिसने अपन ेपजत या अपनी पत् नी के िीजित रहत ेहुए दकसी व् यजि से जििाह दकया ह,ै या जििाह की संजििा की 

ह,ै  

उि पिों पर जनयुजि का पात्र नहीं होगा: 

     परन्द्त ु यदि केन्द्रीय सरकार का यह सिाधान हो िाता ह ै दक ऐसा जििाह ऐसे व्यजि और जििाह के   अन्द् य 

पिकार को लागू स्ट् िीय जिजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्द्य आधार भी हैं,  तो िह दकसी व्यजि को इन 

जिजनयिों के प्रितकन से छूट िे सकेगी। 

6.  जिजथल करन ेकी िजि.- िहां केन्द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या सिीचीन ह,ै िहां िह 

उसके जलए िो कारण हैं उन्द् हें लेखबद्ध करके इन जिजनयिों के दकसी उपबंध को, दकसी िगक या प्रिगक के व्यजियों की बाबत, 

आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

7.  व्यािजृत्त- इन जिजनयिों की कोई बात, ऐसे आरिण, आयु सीिा िें छूट और अन्द् य ठरयायतों पर  प्रभाि नहीं 

डालगेी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंद्ध िें सिय-सिय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्द्य जपछड े िगों, भूतपूिक सैजनकों और अन्द्य जििेष प्रिगक के व्यजियों के जलए उपबंध करना 

अपेजित ह।ै 

 

अनुसूची 

पिनाि पिों की 

संख्या।  

िगीकरण।  िेतन 

िैठरक्स िें 

स्ट्तर।  

चयन 

पि या 

अचयन 

पि। 

सीधे 

भती 

दकए 

िाने 

िाले 

व् यजियों 

के जलए 

आयु-

सीिा। 

 

सीधे भती 

दकए िाने 

िाले 

व् यजियों के 

जलए अपेजित 

िैजिक एिं 

अन्द्य 

अहकताएं। 

सीधे भती 

दकए िाने 

िाले 

व् यजियों के 

जलए जिजहत 

आयु और 

िैजिक 

अहकताएं 

प्रोन्द् नत 

व् यजियों की 

ििा िें लागू 

होंगी या 

नहीं। 

पठरिीिा 

अिजध, 

यदि कोई 

हो। 

भती की पद्धजत: 

भती सीध ेहोगी या 

प्रोन्द् नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि/आिेलन 

द्वारा तथा जिजभन्न 

पद्धजतयों द्वारा भरी 

िाने िाली ठरजियों 

का प्रजतितता। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1. 

सतकक ता 

अजधकारी।  

1 * 

(2025) 

*कायकभार 

के आधार 

पर 

पठरितकन 

दकया िा 

सकता ह।ै  

भारत 

सरकार 

के सिूह 

’क’ पि 

के 

सितुल् य। 

िेतन 

िैठरक्स िें 

स्ट् तर-13 

(रु. 

123100-

215900)  

 

 

लागू 

नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

प्रजतजनयुजि द्वारा।  
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प्रोन्द् नजत या प्रजतजनयुजि/आिेलन द्वारा भती की ििा िें, िे श्रेजणयां जिनसे प्रोन्द् नजत या 

प्रजतजनयुजि/आिेलन दकया िाएगा। 

यदि 

जिभागीय 

प्रोन्द् नजत 

सजिजत है तो 

उसकी 

संरचना? 

भती करने िें दकन 

पठरजस्ट्थजतयों िें संघ लोक 

सेिा आयोग स ेपराििक 

दकया िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयजुि : 

कें रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य िेत्र प्रिासन या स्ट्िायत्त जनकाय 

या कानूनी संगिन के अजधकारी, - 

(क) (i) जिन्द् होंन ेिूल काडर या जिभाग िें जनयजित आधार पर सििृ पि धारण 

दकया हुआ हो; या 

(ii) जिन्द् होंन े िलू काडर या जिभाग िें िेतन िैठरक्स िें स्ट्तर-12 (78800-

209200 रुपय)े या सितलु् य िें जनयजित आधार पर पि पर जनयुजि के पश् चात् 

पांच िषक की सेिा की हो; या 

(iii) िूल काडर या जिभाग िें िेतन िैठरक्स िें स्ट् तर-11 (67700-208700 

रुपये) या सितुल् य िें जनयजित आधार पर पि पर जनयुजि के पश् चात् िस िषक की 

सेिा की हो; और 

(ख) जिनके पास जनम्नजलजखत िैिजणक अहकताएं और अनुभि हों, अथाकत्: - 

(i) दकसी िान्द्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या िान्द्यता प्राप्त ससं्ट्थान स े स्नातक की 

जडग्री; और  

(ii) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य िेत्र प्रिासन या स्ट्िायत्त 

जनकाय या कानूनी संगिन िें नीजत, प्रिासन, िानि संसाधन जिकास, जित्त, 

लेखा या न्द् यायालय िािलों के िेत्र के अलािा सतकक ता िािलों के जनपटान िें 

तीन िषक का अनुभि। 

ठटप् पण 1.- प्रजतजनयुजि की अिजध, जिसके अंतगकत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन्द्य संगिन या जिभाग िें इस जनयुजि से िीक पहले धाठरत दकसी अन्द्य 

काडर  बाह्य पि पर प्रजतजनयजुि की अिजध भी ह,ै साधारणतया पांच िषक से 

अजधक नहीं होगी । 

   

ठटप् पण 2.- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकति आयु-सीिा आिेिन 

प्राप्त करन ेकी अंजति तारीख को छप्पन िषक से अजधक नहीं होगी। 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

2. िुख्य 

पत्तन  

प्रिासक। 

12 * 

(2025) 

*कायकभार 

के आधार 

पर 

पठरितकन 

दकया िा 

सकता ह।ै 

भारत 

सरकार के 

सिूह ’क’ 

पि के 

सितुल् य। 

िेतन 

िैठरक्स िें 

स्ट्तर-13 

(रु. 

123100-

215900) 

 

 

लागू 

नहीं 

होता।  

लागू 

नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

लागू 

नहीं 

होता। 

प्रजतजनयुजि 

द्वारा।  
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(11) (12) (13) 

प्रजतजनयजुि: 

कें रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य िेत्र प्रिासन या स्ट्िायत्त जनकाय 

या कानूनी संगिन के अजधकारी, - 

(क) (i) जिन्द् होंने िलू काडर या जिभाग िें जनयजित आधार पर सििृ पि धारण 

दकया हुआ हो; या 

(ii) जिन्द् होंन े िलू काडर या जिभाग िें िेतन िैठरक्स िें स्ट्तर-12 (78800-

209200 रुपये) या सितलु् य िें जनयजित आधार पर पि पर जनयुजि के पश् चात ्

पांच िषक की सेिा की हो; या 

(iii) जिन्द् होंने िलू काडर या जिभाग िें िेतन िैठरक्स िें स्ट् तर-11 (67700-

208700 रुपये) या सितलु् य िें जनयजित आधार पर पि पर जनयुजि के पश् चात ्

िस िषक की सेिा की हो; और 

(ख) जिनके पास जनम्नजलजखत िैिजणक अहकताएं और अनुभि हो, अथाकत्:- 

(i) दकसी िान्द्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या ससं्ट्थान स ेस्नातक की जडग्री; और  

(ii) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य िेत्र प्रिासनों या स्ट्िायत्त 

जनकाय या कानूनी संगिन िें पठरचालन, व्यिसाजयक प्रिासन, पठरिहन, 

संभार-तंत्र, सुरिा, उद्योग या िाजणज्य के िेत्र िें तीन िषक का अनुभि। 

िाछंनीय: िान्द्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से अजधिानत: प्रबंधन िें 

िास्ट्टर जडग्री धारक हो। 

 

ठटप्पण 1.- प्रजतजनयुजि की अिजध, जिसके अंतगकत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन्द्य संगिन या जिभाग िें इस जनयुजि से िीक पहले धाठरत दकसी अन्द्य 

काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अिजध भी ह,ै साधारणतया पांच िषक से 

अजधक नहीं होगी। 

ठटप्पणी 2.- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकति आयु-सीिा आिेिन 

प्राप्त करन ेकी अंजति तारीख को छप्पन िषक से अजधक नहीं होगी। 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं होता। 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

3. पत्तन 

कायककारी। 

89* 

(2025) 

*कायकभार 

के आधार 

पर 

पठरितकन 

दकया िा 

सकता ह।ै 

भारत 

सरकार के 

ग्रुप 'ग' पि 

के सितुल् य। 

िेतन 

िैठरक्स 

िें स्ट्तर-6 

(35400-

112400 

रुपये)। 

 

लागू नहीं 

होता।  

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

प्रजतजनयुजि 

द्वारा 

(अल्पकाजलक 

संजििा 

सजहत)। 
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(11) (12) (13) 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक सजंििा सजहत): 

 

कें रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य िेत्र प्रिासन या स्ट्िायत्त जनकाय या कानूनी 

संगिन या िान्द्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या िान्द्यता प्राप्त अनसंुधान संस्ट्था के अजधकारी, - 

 

(क) (i) जिन्द् होंने िलू काडर या जिभाग िें जनयजित आधार पर सििृ पि धारण दकया हुआ 

हो; या 

 

(ii) जिन्द् होंने िूल काडर या जिभाग िें िेतन िैठरक्स िें स्ट्तर-5 (29200-92300 रुपय)े या 

सितुल् य िें जनयजित आधार पर पि पर जनयुजि के पश् चात ्छह िषक की सेिा की हो; या 

(iii) जिन्द् होंने िलू काडर या जिभाग िें िेतन िैठरक्स िें स्ट्तर-4 (25500-81100 रुपय)े या 

सितुल् य िें जनयजित आधार पर पि पर जनयुजि के पश् चात ्िस िषक की सेिा की हो; और 

(ख) जिनके पास जनम्नजलजखत िैिजणक अहकताएं और अनुभि हों, अथाकत्: - 

(i) दकसी िान्द्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या िान्द्यता प्राप्त ससं्ट्थान स ेस्नातक की जडग्री; और  

(ii) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य िेत्र प्रिासनों या स्ट्िायत्त जनकाय या 

कानूनी संगिन या पजललक सेक् टर उपक्रिों या िान्द्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या िान्द्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्ट् था िें पठरचालन, प्रिासन, िानि संसाधन जिकास, संचार, पठरिहन, 

संभार तंत्र, योिना, पठरयोिना जनष्पािन, भंडारण, यातायात जिजनयिन, यात्री सुजिधा, 

सुरिा, उद्योग या िाजणज्य के िेत्र िें िो िषक का अनुभि। 

 

 

ठटप् पण 1.- प्रजतजनयुजि की अिजध (जिसके अंतगकत अल्पकाजलक संजििा भी ह)ै जिसके 

अंतगकत केन्द्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्द्य संगिन या जिभाग िें इस जनयुजि से िीक 

पहले धाठरत दकसी अन्द्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अिजध (जिसके अंतगकत 

अल्पकाजलक संजििा भी ह)ै भी ह,ै साधारणतया तीन िषक से अजधक नहीं होगी । 

 

ठटप् पण 2. - प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि (अल्पकाजलक संजििा सजहत) के जलए अजधकति 

आय-ुसीिा आिेिन प्राप्त करन ेकी अंजति जतजथ को छप्पन िषक से अजधक नहीं होगी। 

 

 

लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं 

होता। 

ियन्द्त ससंह, अध्यि 

  [जिज्ञापन-III/4/असा./352/2025-26] 
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LAND PORTS AUTHORITY OF INDIA 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  9th September, 2025 

F. No. E-14011/3/2024/LPAI. (I) — In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-

section (2) of section 35 read with section 10 of the Land Ports Authority of India Act, 2010 (31 of 2010), 

the Land Ports Authority of India, with the approval of the Central Government hereby makes the 

following regulations regulating the method of recruitment of the posts of Vigilance Officer, Chief Port 

Administrator and Port Executive, in the Land Ports Authority of India, Ministry of Home Affairs, namely:  

1.  Short title and commencement. — (1) These regulations may be called the Land Ports Authority 

of India, Officers and other Employees, Recruitment Regulations, 2025. 

(2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. – These regulations shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule 

annexed to these regulations. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix .– The number of the said posts, their 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

said Schedule.  

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule.  

5. Disqualification. – No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)      who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of these regulations.  

6. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 

so to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these 

regulations with respect to any class or category of persons.  

7. Saving.– Nothing in these regulations shall affect reservation, relaxation of age- limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward 

Classes, the Ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 

the Central Government from time to time in this regard.  
 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

posts. 

 Classification. Level in 

pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits. 

Whether  

age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion 

or by 

deputation/ 

absorption 

and 

percentage 

of the 

vacancies to 

be filled by 

various 

methods. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1.  

Vigilance 

Officer. 

1 * 

(2025) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload.  

Equivalent to 

Group ‘A’ 

post to the 

Government 

of India. 

Level-

13 in 

the pay 

matrix 

(Rs. 

123100-

215900)

. 

 

 

Not 

applicable

. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable

. 

Not 

applicable. 

By 

deputation. 

 

In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades 

from which promotion or deputation/absorption to be made. 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Government or Union 

territory Administrations or autonomous body or statutory organisation, 

- 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years’ service rendered after appointment to the post on a 

regular basis in level-12 in the pay matrix (Rs. 78800-209200) or 

equivalent in the parent cadre or department; or 

(iii) with ten years’ service rendered after appointment to the post on a 

regular basis in level-11 in the pay matrix (Rs. 67700-208700) or 

equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications and experience, 

namely: — 

(i) Bachelor’s degree from a recognised University or recognised 

institute; and  

(ii) three years’ experience in handling vigilance matters besides in the 

field of policy, administration, human resource development, finance, 

accounts, or court cases in the Central Government or State 

Government or Union territory Administrations or autonomous body or 

statutory organisation. 

Note 1.— The period of deputation including the period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed five years.    

Note 2.— The maximum age-limit for appointment by deputation shall 

be not exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

Not 

applicable. 

Not applicable. 

 

 

 

 



8  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC.4] 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

2. Chief Port 

Administrator. 

12  * 

(2025) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

Equivalent 

to Group 

‘A’ post to 

the 

Government 

of India. 

Level-

13 in the 

pay 

matrix 

(Rs. 

123100-

215900). 

 

 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By 

deputation. 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Government or Union 

territory Administrations or autonomous body or statutory 

organisation, - 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years’ service rendered after appointment to the post on 

a regular basis in level-12 in the pay matrix (Rs. 78800-209200) or 

equivalent in the parent cadre or department; or 

(iii) with ten years’ service rendered after appointment to the post on 

a regular basis in level-11 in the pay matrix (Rs. 67700-208700) or 

equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications and 

experience, namely:- 

(i) Bachelor’s degree from a recognised University or recognised 

institute; and  

(ii) three years’ experience in the field of operations, business 

administration, transport, logistics, security, industry or commerce in 

the Central Government or State Governments or Union territory 

Administrations or autonomous body or statutory organisation. 

Desirable: Preferably holding Master’s degree in Management from 

recognised University or recognised institute. 

Note 1.— The period of deputation including the period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed five years.    

Note 2.— The maximum age-limit for appointment by deputation 

shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt 

of applications. 

Not 

applicable. 

Not applicable. 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

3. Port 

Executive. 

89* 

(2025) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

Equivalent 

to Group 

‘C’ post to 

the 

Government 

of India. 

Level-6 

in the 

pay 

matrix 

(Rs. 

35400-

112400). 

 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By 

deputation 

(including 

short-term 

contract).  

 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract): 
 

Officers of the Central Government or State Government or Union territory 

Administration or autonomous body or statutory organisation or recognised 

University or recognised research institution, - 
 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or 

department; or  
 

(ii) with six years’ service rendered after appointment to the post on a regular 

basis in level-5 in the pay matrix (Rs. 29200-92300) or equivalent in the parent 

cadre or department; or 

(iii) with ten years’ service rendered after appointment to the post on a regular 

basis in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100) or equivalent in the parent 

cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications and experience, namely: 

— 

(i) Bachelor’s Degree from a recognised University or recognised institute; 

and  

(ii) with two years’ experience in the fields of operations, administration, 

human resource development, communication, transport, logistics, planning, 

execution of project, warehousing, traffic regulation, passenger facilitation, 

security, industry or commerce in the Central Government or State 

Governments or Union territory Administrations or autonomous body or 

statutory organisation or public sector undertakings or recognised University or 

recognised research institution. 
 

Note 1.— The period of deputation (including short-term contract) including 

the period of deputation (including short-term contract) in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.   
 

Note 2.— The maximum age-limit for appointment by deputation (including 

short-term contract) shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date 

of receipt of applications. 

 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

JAYANT SINGH, Chairman  

[ADVT.-III/4/Exty./352/2025-26] 
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