
 
 
 

 
भारत सरकार 
गृह मंũालय 

  भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण 
Ůथम तल, लोक नायक भवन,  

खान मािकŊ ट, नई िदʟी-110003 
ई-13012/1/2023/एलपीएआई/Ůितिनयुİƅ भतŎ/3657488/7012-29       िदनांक : 20.10.2023  

  
įरİƅ पįरपũ 

िवषय: भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण सिचवालय, नई िदʟी और इसकी एकीकृत जांच चौिकयो ं
मŐ कŐ ū सरकार/राǛ सरकार/कŐ ū शािसत Ůदेश Ůशासन/सांिविधक िनकाय/ˢायȅ 
िनकाय मŐ काम करने वालो ंसे įरƅ पदो ंको Ůितिनयुİƅ (िवदेश सेवा) के आधार पर 
भरना। 

      भारतीय भूिम पȅन  Ůािधकरण )एलपीएआई( , भारत की अंतररा Ō̓ ीय भूिम सीमाओ ंपर िविभɄ 
̾थानो ंपर भूिम पȅनो/ंएकीकृत जांच चौिकयो ं(आईसीपी) के िवकास और Ůबंधन के िलए भारतीय भूिम 
पȅन Ůािधकरण अिधिनयम 2010 के अधीन ̾थािपत एक सांिविधक िनकाय है, जो अपने सिचवालय 
और एकीकृत जांच चौिकयो ं के िलए कŐ ū सरकार/राǛ सरकार/कŐ ū शािसत Ůदेश Ůशासन/सांिविधक 
िनकाय/ ˢायȅ िनकाय के अिधकाįरयो ंमŐ से Ůितिनयुİƅ (िवदेशी सेवा) के आधार पर िनɻिलİखत 
įरƅ पदो ंको भरने का Ůˑाव करता है:- 

भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण सिचवालय, नई िदʟी 
 
 
Ţ.सं. पद का नाम  पूवŊ-संशोिधत वेतन बœड 

+ Ťेड वेतन 
वेतन मैिटŌ ƛ 

ˑर (7th 
CPC) 

भरे जाने वाले 
पदो ंकी 
संƥा 

1. उप सिचव वेतन बœड -3 + 7600  ˑर - 12 1 
2. अवर सिचव  वेतन बœड -3 + 6600   ˑर - 11 2 

3. िनजी सिचव वेतन बœड -2 + 4600 ˑर - 7 2 
4. अनुभाग अिधकारी  वेतन बœड -2 + 4600 ˑर - 7 1 

5. सहायक अिभयंता 
(इलेİƃŌ कल) 

वेतन बœड -2 + 4600 ˑर - 7 1 

6. िनजी सहायक वेतन बœड -2 + 4200 ˑर - 6 3 
7. किनʿ इंजीिनयर 

(िसिवल और इलेİƃŌ कल) 
वेतन बœड -2 + 4200 ˑर - 6 2 

(1 Ůȑेक ) 
8. वįरʿ लेखाकार वेतन बœड -2 + 4200 ˑर - 6 1 



9. लेखाकार वेतन बœड -1 + 2800 ˑर - 5 1 
उप योग (ए) 14 

 
एकीकृत जांच चौिकयो ंके िलए :  
 

1. Ůबंधक  वेतन बœड -3 + 6600   ˑर - 11 1 

2. सहायक 
 

वेतन बœड -2 + 4200 ˑर -6 6 
(अटारी-1 जोगबनी-1 

रƛौल -1 डॉकी-1 
पेटŌ ापोल-2) 

 
3. आशुिलिपक (Ťेड - डी) 

 
वेतन बœड -1 + 2400 ˑर -4 6 

(अटारी-1 जोगबनी-1 
रƛौल -1 डॉकी-1 

पेटŌ ापोल-1 अगरतला-
1) 

 
उप योग (बी)) 13 

कुल योग (ए+बी) 27 
 
2. (i) सƗम Ůािधकारी, भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण के िववेक पर įरİƅयो ंकी संƥा 
घटाई या बढ़ाई जा सकती है। 

(ii) एकीकृत जांच चौिकयो ंमŐ įरƅ पदो ंके िलए चयिनत अिधकारी/कमŊचारी को अटारी, 
जोगबनी, रƛौल, अगरतला, डॉकी, पेटŌ ापोल और मोरेह मŐ İ̾थत िकसी भी एकीकृत जांच 
चौिकयो ंमŐ तैनात िकया जा सकता है। 

(iii)  भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण जीपीआरए के िलए एक पाũ कायाŊलय है। (केवल 
कŐ ūीय सरकार के कमŊचाįरयो ंके िलए)  

                                                         
3. उपरोƅ पदो ं के िलए पाũता और अɊ शतŘ के साथ-साथ कायŘ और िजʃेदाįरयो ंका िववरण 

अनुबंध 'ए' मŐ िदया गया है। 
4. आवेदन का Ůाŝप अनुबंध -'बी' मŐ संलư है। 

5. समूह 'बी' और 'सी' पदो ंके िलए आवेदको ंको कंɗूटर का, िवशेष ŝप से ई-ऑिफस, ईमेल आिद 
सिहत एमएस ऑिफस के सभी मॉǰूल मŐ, बुिनयादी कामकाजी ǒान होना चािहए। 

6. Ůितिनयुİƅ Ůारंभ मŐ पांच वषŊ की अविध के िलए होगी। Ůितिनयुİƅ की अविध मŐ कŐ ū सरकार मŐ 
उसी या िकसी अɊ संगठन या िवभाग मŐ इस िनयुİƅ से तǽाल पहले धाįरत िकसी अɊ संवगŊ- बा˨ 



पद पर Ůितिनयुİƅ की अविध शािमल होगी। Ůितिनयुİƅ पर िनयुƅ ʩİƅ  इस िनयुİƅ से िनयिमत 
िनयुİƅ का कोई दावा नही ंकर सकेगा। 

7. Ůितिनयुİƅ के संबंध मे कािमŊक एव ŮिशƗण िवभाग Ȫारा जारी िविभɄ पįरपũो ंऔर िवशेष ŝप से 
जारी कायाŊलय ǒापन संƥा 6/8/2009-̾था. (वेतन II) िदनांक 17.06.2010 और तȋʮात जारी संशोधनो ं
मŐ  िदये गए िनबंधन और शतŘ के अधीन होगी।  

8. आवेदन Ůाɑ करने की अंितम तारीख 25.12.2023 है। 

9. इǅुक और पाũ अिधकाįरयो ंके आवेदन, िजनको सेवाओ ंसे तुरंत कायŊमुƅ िकया जा सकता है, 
िपछले 5 वषŊ की एसीआर/एपीएआर की सȑािपत Ůितयां और सतकŊ ता मंजूरी/सȑिनʿा Ůमाणपũ के 
साथ उिचत माȯम से अवर सिचव(सा.Ů.), भारतीय भूिम पȅन  Ůािधकरण, Ůथम तल, लोक 
नायक भवन, खान माकő ट, नई िदʟी-110003 को भेजे जाएं, तािक वे भारतीय भूिम पȅन 
Ůािधकरण कायाŊलय मŐ 25.12.2023 तक पŠंच जाये। 

10. आवेदक उपरोƅ पते पर डाक Ȫारा और ईमेल आईडी: usga-admn@lpai.gov.in पर अिŤम 
Ůितयां भेज सकते हœ। तथािप, केवल िनयत ितिथ तक उिचत माȯम से Ůाɑ और सभी Ůकार से पूणŊ 
आवेदनो ंपर ही चयन के िलए िवचार िकया जाएगा। 

11. इस संबंध मŐ सभी िववरण इस Ůािधकरण की वेबसाइट http://lpai.gov.in से įरİƅयां टैब, गृह 
मंũालय: http://mha.nic.in/vacancies और रा Ō̓ ीय कैįरयर सेवा (एनसीएस) पोटŊल: 
www.ncs.gov.in  पर Ůाɑ िकए जा सकते है। 

12. कोई भी ˙ʼीकरण होने पर मूल पाठ अŤेजी माना जाएगा | 

 

(वेद Ůकाश जुयाल) 
अवर सिचव (सामाɊ Ůशासन) 

Tel:- 011-24340712 
E-mail:- usga-admn@lpai.gov.in  

 

 

 

1. भारत सरकार के सभी िवभागो ंके सिचवो ंसे अनुरोध है िक अपने िनयंũणाधीन सभी अिधकाįरयो ं
के बीच इसको ʩापक ŝप से Ůसाįरत करŐ । 



2. सभी राǛ सरकारो/ंसंघ शािसत Ůदेशो ंके मुƥ सिचवो ंऔर आवासीय आयुƅो ंसे अनुरोध है िक 
अपने िनयंũणाधीन सभी अिधकाįरयो ंके बीच इसको ʩापक ŝप से Ůसाįरत करŐ । 

3. िनदेशक (सीएस Ůभाग) DoP&T, लोक नायक भवन, खान माकő ट से अनुरोध है िक अपने 
िनयंũणाधीन सभी अिधकाįरयो ंके बीच इसको ʩापक ŝप से Ůसाįरत करŐ और इसे वेबसाइट पर भी 
पोː करŐ। 

4. महािनदेशक, सीपीडɲूडी, िनमाŊण भवन, नई िदʟी। 

5. डीजी बीएसएफ, ɰॉक नंबर 10, सीजीओ कॉ̱ɘेƛ, लोधी रोड, नई िदʟी, िदʟी 110003 से 
अनुरोध है िक अपने िनयंũणाधीन सभी अिधकाįरयो ंके बीच इसको ʩापक ŝप से Ůसाįरत करŐ । 

6. डीजी एसएसबी, िववेकानंद मागŊ, ईː ɰॉक 5, आरके पुरम, नई िदʟी, िदʟी 110066 से 
अनुरोध है िक अपने िनयंũणाधीन सभी अिधकाįरयो ंके बीच इसको ʩापक ŝप से Ůसाįरत करŐ । 

7. डीजी आईटीबीपी, ɰॉक नंबर-2, सीजीओ कॉ̱ɘेƛ, लोदी रोड, नई िदʟी, िदʟी 110003 से 
अनुरोध है िक अपने िनयंũणाधीन सभी अिधकाįरयो ंके बीच इसको ʩापक ŝप से Ůसाįरत करŐ । 

8. महािनदेशक असम राइफʤ, ई. खासी िहʤ (िशलांग), मेघालय, भारत से अनुरोध है िक अपने 
िनयंũणाधीन सभी अिधकाįरयो ंके बीच इसको ʩापक ŝप से Ůसाįरत करŐ । 

9. महािनदेशालय, सीआरपीएफ, ɰॉक नंबर-1, सी.जी.ओ. कॉ̱ɘेƛ, लोधी रोड, नई िदʟी-110 
003, से अनुरोध है िक अपने िनयंũणाधीन सभी अिधकाįरयो ंके बीच इसको ʩापक ŝप से Ůसाįरत 
करŐ। 

10. सिचव(बीएम) के पीपीएस /संयुƅ सिचव (बीएम)/उप सिचव (बीएम-II) के पीएस, गृह मंũालय  

11. अटारी, अगरतला, पेटŌ ापोल, रƛौल, जोगबनी, मोरेह और डॉकी भूिम पȅन मŐ एकीकृत जांच 
चौकी के Ůबंधक इसे अपने नोिटस बोडŊ पर लगाएं। 

12. संयुƅ सीजीए, महालेखा िनयंũक भवन िवȅ मंũालय जीपीओ कॉ̱ɘेƛ ɰॉक-ई, एिवएशन 
कॉलोनी, नई िदʟी-110023 

13. माननीय Ůधान िजला एवं सũ Ɋायाधीश (मुƥालय), तीस हजारी Ɋायालय, भीकू राम जैन मागŊ, 
राजपुर रोड, ɰॉक बीजीएस, कमला नेहŝ įरज, िसिवल लाइंस नई िदʟी-110054 से अनुरोध है िक 
इसे अपने िनयंũणाधीन सभी अिधकाįरयो ंके बीच ʩापक ŝप से Ůसाįरत करŐ।  

14. अȯƗ सीबीडीटी, नॉथŊ ɰॉक, नई िदʟी से अनुरोध है िक इसे अपने िनयंũणाधीन सभी 
अिधकाįरयो ंके बीच ʩापक ŝप से Ůसाįरत करŐ ।  

15. अȯƗ रेलवे बोडŊ, रेल भवन, नई िदʟी से अनुरोध है िक इसे अपने िनयंũणाधीन सभी 
अिधकाįरयो ंके बीच ʩापक ŝप से Ůसाįरत करŐ । 

16. आईटी अनुभाग, गृह मंũालय इसे बीएम-II Ůभाग, गृह मंũालय के माȯम से गृह मंũालय की 
वेबसाइट http://mha.nic.in/vacancies पर पोː करवाएं। 

17. आईटी Ůभाग, एलपीएआई इसे एलपीएआई की वेबसाइट http://lpai.gov.in पर उपयुƅ ̾थान 
पर पोː करŐ। 



 

18. आईटी Ůभाग, एनसीएस इसे एनसीएस पोटŊल की वेबसाइट www.ncs.gov.in पर उपयुƅ ̾थान 
पर पोː करŐ।  

  

(वेद Ůकाश जुयाल) 
अवर सिचव (सामाɊ Ůशासन /̾थापना ) 

Tel:- 011-24340712 
E-mail:- usga-admn@lpai.gov.in 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनुबंध -'क' 
 

भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण मŐ समूह 'ए' के पदो ंको Ůितिनयुİƅ Ȫारा और समूह 'बी' और 'सी' 
के  पदो ंको  Ůितिनयुİƅ और अʙकािलक संिवदा के आधार पर भरे जाने के िलए पाũता मानदंड। 
 

1. उप सिचव 
कतŊʩ और िजʃेदाįरयाँ: 
नीित, योजना और िवकास, ʩापार और 
वािणǛ, िवȅ और लेखा, Ůशासन और 
समɋय मामलो ं आिद जैसे Ɨेũो ं और 
सौपें गए कोई अɊ संबंिधत कायŊ 
करना। 
 

Ůितिनयुİƅ - 
केȾीय सरकार या रा̕ य सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के 
अिधकारी- 
(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मŐ िनयिमत आधार 
पर स̊श पद धारण िकए Šए हो; या  
(ii) िजɎोनें वेतन ˑर 11 या समतुʞ वेतन ˑर मŐ 
िनयिमत आधार पर िनयुİƅ के पʮात् उस ŵेणी मŐ पांच 
वषŊ िनयिमत सेवा की हो; और  
(ख) केȾीय सरकार या राǛ सरकार या संघ रा̕ य 
Ɨेũ Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय मŐ 
ʩापार और वािणǛ, नीित, योजना तथा िवकास Ůशासन, 
िवȅ तथा िविधक मामलो ंके Ɨेũ मŐ तीन वषŊ का अनुभव 
रखते हो।ं  
िटɔण 1- Ůितिनयुİƅ की अविध िजसके अधीन केȾीय 
सरकार या राǛ सरकार या संघ रा̕ य Ɨेũ Ůशासन या 
सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के उसी या िकसी 
अ̢ य संगठन या िवभाग मŐ इस िनयुİƅ के ठीक पहले 
धाįरत िकसी अ̢ य काडर बा˨ पद पर Ůितिनयुİƅ की 
अविध है, साधारणतया पांच वषŊ की आरंिभक अविध है 
और इसे उधारदाता संगठन के पूवŊ अनुमोदन के अ̡ यधीन 
वािषŊक आधार पर सात वषŊ तक बढ़ाया जा सकता है।  
िटɔण 2- Ůितिनयुİƅ पर िनयुİƅ के िलए अिधकतम 
आयु-सीमा आवेदन Ůाɑ करने की अंितम तारीख को 56 
वषŊ से अिधक नही ंहोगी।  
 

2 अवर सिचव 
 
कतŊʩ और िजʃेदाįरयाँ: 
नीित, योजना और िवकास, ʩापार और 
वािणǛ, िवȅ और लेखा, Ůशासन और 
समɋय मामलो ं आिद जैसे Ɨेũो ं और 
सौपें गए कोई अɊ संबंिधत कायŊ 
करना। 
 

Ůितिनयुİƅ-  
केȾीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के 
अिधकारी- 
(क) i) जो मूल काडर या िवभाग मŐ िनयिमत आधार 
पर स̊श पद धारण िकए Šए हो; या  
(ii) िजɎोनें वेतन ˑर 10 या समतुʞ वेतन ˑर मŐ 
िनयिमत आधार पर िनयुİƅ के पʮात् उस ŵेणी मŐ पांच 
वषŊ िनयिमत सेवा की हो; और  
(iii) िजɎोनें वेतन ˑर 8 या समतुʞ वेतन ˑर मŐ 
िनयिमत आधार पर िनयुİƅ के पʮात् उस ŵेणी मŐ आठ 
वषŊ िनयिमत सेवा की हो; और  
(ख) जो केȾीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ 



Ɨेũ Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय मŐ 
नीित, योजना और िवकास, Ůशासन, मानव संसाधन 
िवकास, िवȅ, सतकŊ ता, Ɋायालय के मामलो,ं संचार 
संबंिधत मामलो ं के Ɨेũ मŐ पांच वषŊ का अनुभव रखते 
हो।ं  
 
िटɔण 1- Ůितिनयुİƅ की अविध िजसके अधीन केȾीय 
सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन या 
सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के उसी या िकसी 
अɊ संगठन या िवभाग मŐ इस िनयुİƅ के ठीक पहले 
धाįरत िकसी अɊ काडर बा˨ पद पर Ůितिनयुİƅ की 
अविध है, साधारणतया पांच वषŊ की आरंिभक अविध है 
और इसे उधारदाता संगठन के पूवŊ अनुमोदन के अȯधीन 
वािषŊक आधार पर सात वषŊ तक बढ़ाया जा सकता है।  
िटɔण 2- Ůितिनयुİƅ पर िनयुİƅ के िलए अिधकतम 
आयु-सीमा आवेदन Ůा̪ त करने की अंितम तारीख को 56 
वषŊ से अिधक नही ंहोगी।  
 

3. 
 

 

िनजी सिचव 
 
कतŊʩ और िजʃेदाįरयाँ: 
आशुिलिपक और संबंिधत सहायता तथा  
भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण के 
अȯƗ, सद˟ो ं और सिचव, िनदेशको ं
और उप सिचव के कंɗूटर मŐ ई-
ऑिफस, ईमेल और कोई अɊ संबंिधत 
कायŊ करना। 
 

Ůितिनयुİƅ-  
कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के 
अिधकारी- 
(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मŐ िनयिमत आधार 
पर स̊श पद धारण िकए Šए हो; या  
(ii) िजɎोनें वेतन ˑर 6 अथवा समतुʞ वेतन ˑर मŐ 
िनयिमत आधार पर िनयुİƅ के पʮात् उस ŵेणी मŐ पांच 
वषŊ िनयिमत सेवा की हो; और  
(ख) जो कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ 
Ɨेũ Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय मŐ 
िनजी सिचव के ŝप मŐ पांच वषŊ कायŊ करने का अनुभव 
रखते हो।ं  
िटɔण 1- Ůितिनयुİƅ की अविध िजसके अधीन कŐ ūीय 
सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन या 
सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के उसी या िकसी 
अ̢ य संगठन या िवभाग मŐ इस िनयुİƅ के ठीक पहले 
धाįरत िकसी अɊ काडर बा˨ पद पर “Ůितिनयु̋ ित 
(अʙकािलक संिवदा सिहत)”  की अविध है, साधारणतया 
पांच वषŊ की आरंिभक अविध है और इसे उधारदाता 
संगठन के पूवŊ अनुमोदन के अ̡ यधीन वािषŊक आधार पर 
सात वषŊ तक बढ़ाया जा सकता है।  
िटɔण 2- Ůितिनयुİƅ पर िनयुİƅ के िलए अिधकतम 
आयु-सीमा आवेदन Ůाɑ करने की अंितम तारीख को 56 
वषŊ से अिधक नही ंहोगी।  
अʙकािलक संिवदा- 
जहां Ůािधकरण Ůितिनयुİƅ पर उपयुƅ अिधकारी Ůाɑ 
करने मŐ असमथŊ रहता है वहां Ůािधकरण ऐसी įरİƅयां 



कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन के ऐसे अिधकाįरयो,ं जो स̊श पद से सेवािनवृ̝ त 
Šए हœ और िजनकी आयु 65 वषŊ से कम है तथा उपयुƅ 
अहŊताएँ और अनुभव रखते हœ, मŐ से एक समय मŐ 
अिधकतम छ: मास की अविध के िलए अʙकािलक 
संिवदा िनयोजन Ȫारा भर सकेगा। पाįरŵिमक का भुगतान 
इस िवषय पर कŐ ūीय सरकार के वतŊमान िनयमो ं और 
िविनयमो ंके अनुसार िकया जाएगा।  
 

4. सहायक इंजीिनयर (इलेİƃŌ कल) 
 
कतŊʩ और िजʃेदाįरयां:  
एकीकृत जांच चौिकयो ंकी पįरयोजनाओ ं
की िवˑृत पįरयोजना įरपोटŘ और 
तकनीकी įरपोटŊ/डीईआरएस आिद की 
जांच करना। एकीकृत जांच चौिकयो ं से 
संबंिधत िवˑृत पįरयोजना पर कायŊ 
करते Šए एकीकृत जांच चौिकयो ं के 
कायŘ की िनगरानी िनयंũण करना। 
भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण के 
अȯƗ/सद˟ो/ंिनदेशको ं को भौितक 
और िवȅीय įरपोटő Ůˑुत करना। सौपें 
गए कोई अɊ संबंिधत कायŊ करना। 
 

Ůितिनयुİƅ   -  
कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के 
अिधकारी- 
(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मŐ िनयिमत आधार 
पर स̊श पद धारण िकए Šए हो; या  
(ii) िजɎोनें लोक िनमाŊण िवभाग या समतुʞ मŐ वेतन 
ˑर 6 मŐ िनयिमत आधार पर िनयुİƅ के पʮात् उस ŵेणी 
मŐ पांच वषŊ िनयिमत सेवा की हो; और  
(ख) जो कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ 
Ɨेũ या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय मŐ िसिवल 
इंजीिनयरी या इलैİƃŌ कल इंजीिनयरी मŐ कायŊ करने तथा 
सिɄमाŊण कायŊकलापो ं को मॉिनटįरंग करने का तीन वषŊ 
का अनुभव रखते हो।ं  
िटɔण 1- Ůितिनयुİƅ  की अविध िजसके अधीन कŐ ūीय 
सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन या 
सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के उसी या िकसी 
अɊ संगठन या िवभाग मŐ इस िनयुİƅ के ठीक पहले 
धाįरत िकसी अɊ काडर बा˨ पद पर “Ůितिनयुİƅ 
(अʙकािलक संिवदा सिहत)” की अविध है, साधारणतया 
पांच वषŊ की आरंिभक अविध है और इसे उधारदाता 
संगठन के पूवŊ अनुमोदन के अ̡ यधीन वािषŊक आधार पर 
सात वषŊ तक बढ़ाया जा सकता है।  
िटɔण 2- Ůितिनयुİƅ पर िनयुİƅ के िलए अिधकतम 
आयु-सीमा आवेदन Ůाɑ करने की अंितम तारीख को 56 
वषŊ से अिधक नही ंहोगी।  
अʙकािलक संिवदा- 
जहां Ůािधकरण Ůितिनयुİƅ पर उपयुƅ अिधकारी Ůाɑ 
करने मŐ असमथŊ रहता है वहां Ůािधकरण ऐसी įरİƅयां 
कŐ ūीय सरकार या राǛ  सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन के ऐसे अिधकाįरयो,ं जो स̊श पद से सेवािनवृȅ 
Šए हœ और िजनकी आयु 65 वषŊ से कम है तथा उपयुƅ 
अहŊताएँ  और अनुभव रखते हœ, मŐ से एक समय मŐ 
अिधकतम छ: मास की अविध के िलए अʙकािलक 
संिवदा िनयोजन Ȫारा भर सकेगा। पाįरŵिमक का भुगतान 
इस िवषय पर कŐ ūीय सरकार के वतŊमान िनयमो ं और 



िविनयमो ंके अनुसार िकया जाएगा।  
 

5. अनुभाग अिधकारी “Ůितिनयुİƅ (अʙकािलक संिवदा सिहत)” 

कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन या 
सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के अिधकारी- 

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मŐ िनयिमत आधार पर 
स̊श पद धारण िकए Šए हो; या  

(ii) िजɎोनें वेतन ˑर 6 या समतुʞ वेतन ˑर मŐ िनयिमत 
आधार पर िनयुİƅ के पʮात् उस ŵेणी मŐ पांच वषŊ की िनयिमत 
सेवा की हो; और  

(ख) जो कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय मŐ नीित, 
योजना और िवकास, Ůशासन, मानव संसाधन िवकास, िवȅ, 
सतकŊ ता, Ɋायालय तथा संचार संबंिधत Ɨेũ मŐ तीन वषŊ का 
अनुभव रखते हो।ं  

िटɔण 1- Ůितिनयुİƅ की अविध िजसके अधीन कŐ ūीय 
सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन या 
सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के उसी या िकसी 
अɊ संगठन या िवभाग मŐ इस िनयुİƅ के ठीक पहले धाįरत 
िकसी अɊ काडर बा˨ पद पर “Ůितिनयुİ̋ त (अ̵ पकािलक 
संिवदा सिहत)” की अविध है, साधारणतया पांच वषŊ की 
आरंिभक अविध है और इसे उधारदाता संगठन के पूवŊ 
अनुमोदन के अȯधीन वािषŊक आधार पर सात वषŊ तक बढ़ाया 
जा सकता है।  

िटɔण 2- Ůितिनयुİƅ  पर िनयुİƅ  के िलए अिधकतम आयु-
सीमा आवेदन Ůाɑ करने की अंितम तारीख को 56 वषŊ से 
अिधक नही ंहोगी।  

अʙकािलक संिवदा- 

जहां Ůािधकरण Ůितिनयुİƅ पर उपयुƅ  अिधकारी Ůाɑ 
करने मŐ असमथŊ रहता है वहां Ůािधकरण ऐसी įरİƅयां कŐ ūीय 
सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन के ऐसे 
अिधकाįरयो,ं जो स̊श पद से सेवािनवृȅ Šए हœ और िजनकी 
आयु 65 वषŊ से कम है तथा उपयुƅ अहŊताएं और अनुभव 
रखते हœ, मŐ से एक समय मŐ अिधकतम छ: मास की अविध के 
िलए अʙकािलक संिवदा िनयोजन Ȫारा भर सकेगा। 
पाįरŵिमक का भुगतान इस िवषय पर कŐ ūीय सरकार के 
वतŊमान िनयमो ंऔर िविनयमो ंके अनुसार िकया जाएगा।  

 



6 वैयİƅक सहायक   
 
कतŊʩ और िजʃेदाįरयाँ: 
आशुिलिपक और संबंिधत सहायता तथा  
भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण के 
अȯƗ, सद˟ो ं और सिचव, िनदेशको ं
और उप सिचव के कंɗूटर मŐ ई-
ऑिफस, ईमेल और कोई अɊ संबंिधत 
कायŊ करना। 
 

Ůितिनयुİƅ-  
कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के 
अिधकारी- 
(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मŐ िनयिमत आधार 
पर स̊श पद धारण िकए Šए हो; या  
(ii (िजɎोनें वेतन ˑर 5 या समतुʞ वेतन ˑर मŐ 
िनयिमत आधार पर िनयुİƅ के पʮात् उस ŵेणी मŐ छ: 
वषŊ िनयिमत सेवा की हो;  
(iii) िजɎोनें वेतन ˑर 4 या समतुʞ वेतन ˑर मŐ 
आशुिलिपक ŵेणी घ या समतु̵ य मŐ िनयिमत आधार पर 
िनयुİƅ के पʮात् इस ŵेणी मŐ दस वषŊ िनयिमत सेवा की 
हो; और 
(ख) जो कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ 
Ɨेũ Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय मŐ 
सिचवालय कायŊŮणाली, कायाŊलय Ůबंधन, Ůभावी संŮेषण 
कौशल, लोकʩवहार तथा संबंिधत मामलो ं मŐ पांच वषŊ 
कायŊ करने का अनुभव रखते हो।  
िटɔण 1- Ůितिनयुİƅ की अविध िजसके अधीन कŐ ūीय 
सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन या 
सांिविधक िनकाय या ˢायȅ  िनकाय के उसी या िकसी 
अɊ संगठन या िवभाग मŐ इस िनयुİƅ के ठीक पहले 
धाįरत िकसी अɊ काडर बा˨ पद पर “Ůितिनयुİƅ 

(अ̵ पकािलक संिवदा सिहत)” की अविध है, साधारणतया 
पांच वषŊ की आरंिभक अविध है और इसे उधारदाता 
संगठन के पूवŊ अनुमोदन के अ̡ यधीन वािषŊक आधार पर 
सात वषŊ तक बढ़ाया जा सकता है।  
िटɔण 2- Ůितिनयुİƅ पर िनयुİƅ के िलए अिधकतम 
आयु-सीमा आवेदन Ůाɑ करने की अंितम तारीख को 56 
वषŊ से अिधक नही ंहोगी।  
अʙकािलक संिवदा- 
जहां Ůािधकरण Ůितिनयुİƅ पर उपयुƅ अिधकारी Ůाɑ 
करने मŐ असमथŊ रहता है वहां Ůािधकरण ऐसी įरİƅयां 
कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन के ऐसे अिधकाįरयो,ं जो स̊श पद से सेवािनवृ̝ त 
Šए हœ और िजनकी आयु 65 वषŊ से कम है तथा उपयुƅ 
अहŊताएँ और अनुभव रखते हœ, मŐ से एक समय मŐ 
अिधकतम छ: मास की अविध के िलए अʙकािलक 
संिवदा िनयोजन Ȫारा भर सकेगा। पाįरŵिमक का भुगतान 
इस िवषय पर कŐ ūीय सरकार के वतŊमान िनयमो ं और 
िविनयमो ंके अनुसार िकया जाएगा।  
 



7 किनʿ इंजीिनयर (इलेİƃŌ कल एवं 
िसिवल) 
 
कतŊʩ और िजʃेदाįरयां:  
एकीकृत जांच चौिकयो ंकी पįरयोजनाओ ं
की िवˑृत पįरयोजना įरपोटŘ और 
तकनीकी įरपोटŊ/डीईआरएस आिद की 
जांच करना। एकीकृत जांच चौिकयो ं से 
संबंिधत िवˑृत पįरयोजना पर कायŊ 
करते Šए एकीकृत जांच चौिकयो ं के 
कायŘ की िनगरानी िनयंũण करना। 
भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण के 
अȯƗ/सद˟ो/ंिनदेशको,ंकायŊकारी 
अिभयंता को भौितक और िवȅीय įरपोटő 
Ůˑुत करना। सौपें गए कोई अɊ 
संबंिधत कायŊ करना। 
 

Ůितिनयुİƅ-  
कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के 
अिधकारी- 
(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मŐ िनयिमत आधार 
पर स̊श पद धारण िकए Šए हो; या  
(ii) िजɎोनें लोक िनमाŊण िवभाग या समतुʞ मŐ वेतन 
ˑर 5 मŐ िनयिमत आधार पर िनयुİƅ के पʮात् उस ŵेणी 
मŐ पांच वषŊ िनयिमत सेवा की हो; और  
(ख) जो कŐ ūीय सरकार या रा̕ य सरकार या संघ राǛ 
Ɨेũ Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय मŐ 
िसिवल इंजीिनयरी या इलैİƃŌ कल इंजीिनयरी मŐ कायŊ करने 
और सिɄमाŊण कायŊकलापो ंकी मॉिनटįरंग करने का तीन 
वषŊ का अनुभव रखते हो।ं  
िटɔण 1- Ůितिनयुİƅ की अविध, िजसके अधीन कŐ ūीय 
सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन या 
सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के उसी या िकसी 
अɊ संगठन या िवभाग मŐ इस िनयुİƅ के ठीक पहले 
धाįरत िकसी अɊ काडर बा˨ पद पर “Ůितिनयुİƅ 
(अʙकािलक संिवदा सिहत)” की अविध है, साधारणतया 
पांच वषŊ की आरंिभक अविध है और इसे उधारदाता 
संगठन के पूवŊ अनुमोदन के अ̡ यधीन वािषŊक आधार पर 
सात वषŊ तक बढ़ाया जा सकता है।  
िटɔण 2- Ůितिनयुİƅ  पर िनयुİƅ के िलए अिधकतम 
आयु-सीमा आवेदन Ůाɑ करने की अंितम तारीख को 56 
वषŊ से अिधक नही ंहोगी।  
अʙकािलक संिवदा- 
जहां Ůािधकरण Ůितिनयुİƅ पर उपयुƅ अिधकारी Ůाɑ 
करने मŐ असमथŊ रहता है वहां Ůािधकरण ऐसी įरİƅयां 
कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन के ऐसे अिधकाįरयो,ं जो स̊श पद से सेवािनवृ̝ त 
Šए हœ और िजनकी आयु 65 वषŊ से कम है तथा उपयुƅ 
अहŊताएँ और अनुभव रखते हœ, मŐ से एक समय मŐ 
अिधकतम छ: मास की अविध के िलए अʙकािलक 
संिवदा िनयोजन Ȫारा भर सकेगा। पाįरŵिमक का भुगतान 
इस िवषय पर कŐ ūीय सरकार के वतŊमान िनयमो ं और 
िविनयमो ंके अनुसार िकया जाएगा।  
 

8 वįरʿ लेखाकार 
 
कतŊʩ और िजʃेदाįरयाँ: 
भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण के 
बजट, लेखाओ ं और िवȅ से संबंिधत 
मामलो ं को िनपटाना, Ůˑावो ं की 
िवȅीय जांच करना। सौपें गए कोई 

Ůितिनयुİƅ-  
कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के 
अिधकारी- 
क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मŐ िनयिमत आधार पर 
स̊श पद धारण िकए Šए हो; या  
(ii) िजɎोनें वेतन ˑर 5 या समतुʞ वेतन ˑर मŐ 



अɊ संबंिधत कायŊ करना।  
 

िनयिमत आधार पर िनयुİƅ के पʮात् उस ŵेणी मŐ छ: 
वषŊ िनयिमत सेवा की हो; और  
(iii) िजɎोनें वेतन ˑर 4 या समतु̵ य वेतन ˑर मŐ 
िनयिमत आधार पर िनयुİƅ के पʮात् उस ŵेणी मŐ दस 
वषŊ िनयिमत सेवा की हो; और  
 (ख) जो कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ 
Ɨेũ Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय मŐ 
सामा̢ य िव̝ तीय िनयमो ंतथा िविनयमो,ं पįरयोजनाओ,ं लेखा 
परीƗा और बजट कायŊ मŐ पांच वषŊ का अनुभव रखते हœ।  
िटɔण 1- Ůितिनयुİƅ की अविध िजसके अधीन कŐ ūीय 
सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन या 
सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के उसी या िकसी 
अɊ संगठन या िवभाग मŐ इस िनयुİƅ के ठीक पहले 
धाįरत िकसी अɊ काडर बा˨ पद पर “ Ůितिनयुİƅ 
(अʙकािलक संिवदा सिहत)” की अविध है, साधारणतया 
पांच वषŊ की आरंिभक अविध है और इसे उधारदाता 
संगठन के पूवŊ अनुमोदन के अ̡ यधीन वािषŊक आधार पर 
सात वषŊ तक बढ़ाया जा सकता है।  
िटɔण 2- Ůितिनयुİƅ पर िनयुİƅ के िलए अिधकतम 
आयु-सीमा आवेदन Ůाɑ करने की अंितम तारीख को 56 
वषŊ से अिधक नही ंहोगी।  
अʙकािलक संिवदा- 
जहां Ůािधकरण Ůितिनयुİƅ पर उपयुƅ अिधकारी Ůाɑ 
करने मŐ असमथŊ रहता है वहां Ůािधकरण ऐसी įरİƅयां 
कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन के ऐसे अिधकाįरयो,ं जो स̊श पद से सेवािनवृ̝ त 
Šए हœ और िजनकी आयु 65 वषŊ से कम है तथा उपयुƅ 
अहŊताएँ और अनुभव रखते हœ, मŐ से एक समय मŐ 
अिधकतम छ: मास की अविध के िलए अʙकािलक 
संिवदा िनयोजन Ȫारा भर सकेगा। पाįरŵिमक का भुगतान 
इस िवषय पर कŐ ūीय सरकार के वतŊमान िनयमो ं और 
िविनयमो ंके अनुसार िकया जाएगा।  
 

9 लेखाकार 
कतŊʩ और िजʃेदाįरयाँ: 
ऑिडट,लेखा , िवȅ और पįरयोजनाओ,ं 
बुक कीिपंग, एडवांस अकाउंटŐसी से 
संबंिधत मामलो ं और सौपें गए कोई 
अɊ संबंिधत कायŊ को करना। टैली, 
एƛेल आिद मŐ भी काम करने मŐ 
सƗम होना चािहए। 
 

Ůितिनयुİƅ-  
कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के 
अिधकारी- 

ख) (i) जो मूल काडर या िवभाग मŐ िनयिमत आधार 
पर स̊श पद धारण िकए Šए हो; या  

(ii) िजɎोनें वेतन ˑर 4 या समतुल्य वेतन ˑर मŐ 
िनयिमत आधार पर िनयुİƅ के पʮात् उस ŵेणी मŐ पांच 
वषŊ िनयिमत सेवा की हो; और  
(ख) जो कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ 
Ɨेũ Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय मŐ 
लेखा या िव̝ त, पįरयोजनाओ ंमŐ कायŊ करने का तीन वषŊ 



का अनुभव रखते हो।ं  
िटɔण 1- Ůितिनयुİƅ की अविध िजसके अधीन कŐ ūीय 
सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन या 
सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के उसी या िकसी 
अɊ संगठन या िवभाग मŐ इस िनयुİƅ के ठीक पहले 
धाįरत िकसी अɊ काडर बा˨ पद पर “ Ůितिनयुİƅ 
(अʙकािलक संिवदा सिहत)” की अविध है, साधारणतया 
पांच वषŊ की आरंिभक अविध है और इसे उधारदाता 
संगठन के पूवŊ अनुमोदन के अ̡ यधीन वािषŊक आधार पर 
सात वषŊ तक बढ़ाया जा सकता है।  
िटɔण 2- Ůितिनयुİƅ पर िनयुİƅ के िलए अिधकतम 
आयु-सीमा आवेदन Ůाɑ करने की अंितम तारीख को 56 
वषŊ से अिधक नही ंहोगी।  
अʙकािलक संिवदा- 
जहां Ůािधकरण Ůितिनयुİƅ पर उपयुƅ अिधकारी Ůाɑ 
करने मŐ असमथŊ रहता है वहां Ůािधकरण ऐसी įरİƅयां 
कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन के ऐसे अिधकाįरयो,ं जो स̊श पद से सेवािनवृ̝ त 
Šए हœ और िजनकी आयु 65 वषŊ से कम है तथा उपयुƅ 
अहŊताएं और अनुभव रखते हœ, मŐ से एक समय मŐ 
अिधकतम छ: मास की अविध के िलए अʙकािलक 
संिवदा िनयोजन Ȫारा भर सकेगा। पाįरŵिमक का भुगतान 
इस िवषय पर कŐ ūीय सरकार के वतŊमान िनयमो ं और 
िविनयमो ंके अनुसार िकया जाएगा।  

10. Ůबंधक “Ůितिनयुİƅ”  

कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन या 
सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के अिधकारी- 

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मŐ िनयिमत आधार पर 
स̊श पद धारण िकए Šए हो; या  

(ii) िजɎोनें वेतन ˑर 10 या समतुʞ वेतन ˑर मŐ 
िनयिमत आधार पर िनयुİƅ के पʮात् उस ŵेणी मŐ पांच वषŊ 
िनयिमत सेवा की हो;  

(iii) िजɎोनें वेतन ˑर 8 या समतुʞ वेतन ˑर मŐ िनयिमत 
आधार पर िनयुİƅ के पʮात् उस ŵेणी मŐ आठ वषŊ िनयिमत 
सेवा की हो; और 

(ख) जो कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायत िनकाय मŐ Ůबंधन, 
योजना और िवकास, Ůशासन, मानव संसाधन िवकास, िवȅ, 
सतकŊ ता, Ɋायालय के मामलो ं और संचार संबंिधत मामलो ं के 
Ɨेũ मŐ पांच वषŊ का अनुभव रखते हो।ं  

 
वांछनीय- 

अिधमानतः  Ůबंधन मŐ माːर िडŤी धारक 

िटɔण 1- Ůितिनयुİƅ की अविध िजसके अधीन कŐ ūीय 



सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन या 
सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के उसी या िकसी अɊ 
संगठन या िवभाग मŐ इस िनयुİƅ के ठीक पहले धाįरत िकसी 
अɊ काडर बा˨ पद पर Ůितिनयुİƅ की अविध है, 
साधारणतया पांच वषŊ की आरंिभक अविध है और इसे 
उधारदाता संगठन के पूवŊ अनुमोदन के अ̡ यधीन वािषŊक 
आधार पर सात वषŊ तक बढ़ाया जा सकता है।  

िटɔण 2- Ůितिनयुİƅ पर िनयुİƅ के िलए अिधकतम आयु-
सीमा आवेदन Ůाɑ करने की अंितम तारीख को 56 वषŊ से 
अिधक नही ंहोगी।  

 
11. सहायक 

 
कतŊʩ और िजʃेदाįरयाँ: 
 
नीित, योजना और िवकास, िवȅ और 
लेखा, Ůशासन और समɋय मामलो,ं 
आिद और सौपें गए कोई भी अɊ 
संबंिधत कायŊ करना। 
 

Ůितिनयुİƅ-  
कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के 
अिधकारी- 
(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मŐ िनयिमत आधार 
पर स̊श पद धारण िकए Šए हो; या  
(ii) िजɎोनें वेतन ˑर 5 या समतु̵ य वेतन ˑर मŐ 
िनयिमत आधार पर िनयुİƅ के पʮात् उस ŵेणी मŐ छ: 
वषŊ िनयिमत सेवा की हो; और  
(ख) जो कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ 
Ɨेũ Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय मŐ 
Ůशासन, मानव संसाधन िवकास, िव̝ त मŐ तीन वषŊ कायŊ 
करने अनुभव रखते हो।ं  
िटɔण 1- Ůितिनयुİƅ की अविध, िजसके अधीन कŐ ūीय 
सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन या 
सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के उसी या िकसी 
अɊ संगठन या िवभाग मŐ इस िनयुİƅ के ठीक पहले 
धाįरत िकसी अɊ काडर बा˨ पद पर “ Ůितिनयुİƅ 
(अʙकािलक संिवदा सिहत)” की अविध है, साधारणतया 
पांच वषŊ की आरंिभक अविध है और इसे उधारदाता 
संगठन के पूवŊ अनुमोदन के अ̡ यधीन वािषŊक आधार पर 
सात वषŊ तक बढ़ाया जा सकता है।  
िटɔण 2- Ůितिनयुİƅ पर िनयुİƅ के िलए अिधकतम 
आयु-सीमा आवेदन Ůाɑ करने की अंितम तारीख को 56 
वषŊ से अिधक नही ंहोगी।  
अʙकािलक संिवदा- 
जहां Ůािधकरण Ůितिनयुİƅ पर उपयुƅ अिधकारी Ůाɑ 
करने मŐ असमथŊ रहता है वहां Ůािधकरण ऐसी įरİƅयां 
कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन के ऐसे अिधकाįरयो,ं जो स̊श पद से सेवािनवृ̝ त 
Šए हœ और िजनकी आयु 65 वषŊ से कम है तथा उपयुƅ 
अहŊताएं और अनुभव रखते हœ, मŐ से एक समय मŐ 
अिधकतम छ: मास की अविध के िलए अʙकािलक 
संिवदा िनयोजन Ȫारा भर सकेगा। पाįरŵिमक का भुगतान 
इस िवषय पर कŐ ūीय सरकार के वतŊमान िनयमो ं और 



िविनयमो ंके अनुसार िकया जाएगा। 

12 आशुिलिपक (Ťेड-डी) 
 
कतŊʩ और िजʃेदाįरयाँ: 
भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण मुƥालय 
मŐ: 
भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण के 
अिधकाįरयो ं को आशुिलिपक और 
संबंिधत सहायता तथा पावर ɚाइंट, 
एƛेल आिद सिहत कंɗूटर कौशल, ई 
ऑिफस की  जानकारी  तथा सौपें गए 
कोई अɊ संबंिधत कायŊ। 
भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण की 
एकीकृत जांच चौिकयो ंमŐ: 
भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण के 
अिधकाįरयो ं को आशुिलिपक और 
संबंिधत सहायता तथा पावर ɚाइंट, 
एƛेल आिद सिहत कंɗूटर कौशल, 
ई ऑिफस की जानकारी  तथा सौपें 
गए कोई अɊ संबंिधत कायŊ। 
 

Ůितिनयुİƅ-  
कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के 
अिधकारी- 
क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मŐ िनयिमत आधार 
पर स̊श पद धारण िकए Šए हो; या  
(ii) िजɎोनें वेतन ˑर 3 या समतु̵ य वेतन ˑर मŐ 
िनयिमत आधार पर िनयुİƅ के पʮात् उस ŵेणी मŐ पांच 
वषŊ िनयिमत सेवा की हो; और  
(ख) जो कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ 
Ɨेũ Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय मŐ 
वैय̋ ितक सहायक के ŝप मŐ कायŊ करने का तीन वषŊ 
का अनुभव रखते हो।ं  
िटɔण 1- Ůितिनयुİƅ इ की अविध िजसके अधीन 
कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन या सांिविधक िनकाय या ˢायȅ िनकाय के उसी 
या िकसी अɊ संगठन या िवभाग मŐ इस िनयुİƅ के ठीक 
पहले धाįरत िकसी अɊ काडर बा˨ पद पर “ 
Ůितिनयुİƅ  (अʙकािलक संिवदा सिहत)” की अविध है, 
साधारणतया पांच वषŊ की आरंिभक अविध है और इसे 
उधारदाता संगठन के पूवŊ अनुमोदन के अ̡ यधीन वािषŊक 
आधार पर सात वषŊ तक बढ़ाया जा सकता है।  
िटɔण 2- Ůितिनयुİƅ पर िनयुİƅ के िलए अिधकतम 
आयु-सीमा आवेदन Ůाɑ करने की अंितम तारीख को 56 
वषŊ से अिधक नही ंहोगी।  
अʙकािलक संिवदा- 
जहां Ůािधकरण Ůितिनयुİƅ पर उपयुƅ अिधकारी Ůाɑ 
करने मŐ असमथŊ रहता है वहां Ůािधकरण ऐसी įरİƅयां 
कŐ ūीय सरकार या राǛ सरकार या संघ राǛ Ɨेũ 
Ůशासन के ऐसे अिधकाįरयो,ं जो स̊श पद से सेवािनवृ̝ त 
Šए हœ और िजनकी आयु 65 वषŊ से कम है तथा उपयुƅ 
अहŊताएँ और अनुभव रखते हœ, मŐ से एक समय मŐ 
अिधकतम छ: मास की अविध के िलए अʙकािलक 
संिवदा िनयोजन Ȫारा भर सकेगा। पाįरŵिमक का भुगतान 
इस िवषय पर कŐ ūीय सरकार के वतŊमान िनयमो ं और 
िविनयमो ंके अनुसार िकया जाएगा।  

 



अनुबंध 'बी' 

 
 

 
 
 
 

…………………………… 
 

के पद के िलए आवेदन 
 
 
 
Ţम 
संƥा  

िववरण 
 
 

ɯौरा  

1. आवेदक का नाम, पदनाम और पूरा कायाŊलय पता 
(˙ʼ अƗरो ंमŐ)ईमेल एवं टेलीफोन नंबर 

 

2.  िपता का नाम  
3. आवासीय पता तथा फ़ोन नंबर  
4. ̾थायी पता  
5. जɉितिथ (अंको ंमŐ)  
6. Ɛा अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़े वगŊ 

से संबंिधत है। 
 

 

7. कŐ ū सरकार/राǛ सरकार/कŐ ū शािसत Ůदेश 
Ůशासन/सांिविधक िनकाय/ˢायȅ िनकाय मŐ  Ůथम 
कायŊŤहण की तारीख 

 

8. कŐ ū सरकार / राǛ सरकार / कŐ ū शािसत Ůदेश 
Ůशासन / सांिविधक िनकाय / ˢायȅ िनकाय के तहत 
सेवािनवृिȅ की तारीख  

 

9. शैिƗक अहŊताएं   
10. Ɛा अİखल भारतीय या संगिठत Ťेड ए सेवाओ ं से 

संबंिधत है? यिद हां, तो सेवा और बैच का नाम बताएं। 
 

11. िनयिमत (अथाŊत् मूल) आधार पर धाįरत पद और वह 
तारीख, जब से Ťेड वेतन धाįरत िकया गया हो, बताएं। 

 

 
 
 

        (आवेदक के हˑाƗर) 
 

 

 

èवĤमाͨणत पासपोट[ 

आकार का फोटो 



12. वतŊमान वेतन  
13. िपछले 10 वषŘ के रोजगार का कालानुŢिमक िववरण। अपने हˑाƗर से िविधवत 

अनुŮमािणत एक अलग शीट संलư करŐ । 
कायाŊलय/संगठन का 
नाम जहां कायŊरत हœ 

धाįरत  पद  कब से  कब तक मूल वेतन  Ťेड वेतन  मुƥ कायŊ  

       
       
       
       
14. वतŊमान रोजगार की Ůकृित अथाŊत तदथŊ या अ̾थायी या ̾थायी  
15. यिद वतŊमान रोजगार Ůितिनयुİƅ/अनुबंध के आधार पर है,  तो 

कृपया बताएं 
क) Ůारंिभक िनयुİƅ की तारीख 
ख) Ůितिनयुİƅ / संिवदा पर िनयुİƅ की अविध 
ग) मूल कायाŊलय/ संगठन का नाम िजससे संबंिधत है। 

 

16. ŮिशƗण/पाǬŢम मŐ भाग िलया  
17. आपके वतŊमान रोजगार के बारे मŐ अितįरƅ िववरण:- 

    कृपया बताएं िक Ɛा आप िनɻ मŐ से िकसके अधीन 
काम कर रहे है -  
क) कŐ ū सरकार 
ख) राǛ सरकार 
ग) ˢायȅ संगठन 
घ) कŐ ūीय सावŊजिनक Ɨेũ उपŢम 
ड) राǛ सावŊजिनक Ɨेũ उपŢम 
च) सांिविधक िनकाय/संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन 

 

18. अितįरƅ जानकारी, यिद कोई हो, िजसे आवेदक अनुबंध -ए 
के कॉलम 2 मŐ उİʟİखत "कतŊʩो"ं के साथ-साथ पद के िलए 
अपनी उपयुƅता के समथŊन मŐ उʟेख करना चाहे। यिद 
आवʴक हो तो एक अलग शीट संलư करŐ । 

 

19. एकीकृत जांच चौिकयो ं मŐ िनयुİƅ के िलए ̾थान की 
Ůाथिमकता: 

 
 
 

 
    तारीख :              

                                               (आवेदक के हˑाƗर) 
                                            

मोबाइल नंबर:----------------  
                                 पũाचार के िलए पता: 

 
                       
 

 



आवेदक Ȫारा घोषणा 

 

1. मœ, ……………………………………………… (आवेदक का नाम) एतȞ्वारा घोषणा करता šं/करती šं िक भारतीय भूिम 

पȅन Ůािधकरण मŐ ……………………………… के पद पर (पद का नाम) Ůितिनयुİƅ पर मेरी तैनाती से मुझे Ůितिनयुİƅ 

या िनयिमत िनयुİƅ पर मेरे Ȫारा Ůदान की गई सेवाओ ंके संबंध मŐ उƅ पद पर वįरʿता का दावा करने का 

कोई अिधकार नही ंदेगा। 

 

2. मœ उƅ पद पर भारतीय भूिम पȅन Ůािधकरण मŐ आमेलन का दावा नही ंकŝंगा/ कŝंगी। 

 

3. ऊपर िदए गए िववरण मŐ िकसी भी अशुİȠ के िलए या Ůितिनयुİƅ को शािसत करने वाले िनयमो/ंआदेशो ंमŐ 

िकसी भी Ůावधान के उʟंघन के िलए मœ अपने मूल संगठन मŐ वापस भेजे जाने के िलए उȅरदायी šं। 

 

 

तारीख: 

 

̾थान:                                            (आवेदक के हˑाƗर) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



आवेदन अŤेिषत करते समय कायाŊलयाȯƗ /भारत सरकार मŐ अवर सिचव पद के अिधकारी Ȫारा दजŊ 
िकया जाने वाला Ůमाण पũ 

1. Ůमािणत िकया जाता है िक आवेदक Ȫारा िदए गए िववरण सही हœ और सेवा įरकॉडŊ से सȑािपत िकए गए 
हœ। 

2. आवेदक को चयिनत होने पर, तुरंत कायŊमुƅ कर िदया जाएगा। 

3. िपछले पांच वषŘ की एसीआर/एपीएआर की सȑािपत Ůितयां संलư हœ। 

4. अिधकारी की सेवा के įरकॉडŊ की सावधानीपूवŊक जांच की गई है और यह Ůमािणत िकया जाता है िक 
उनकी सȑिनʿा के बारे मŐ कोई संदेह नही ंहै। 

5. यह Ůमािणत िकया जाता है िक आवेदक के िवŜȠ कोई अनुशासनाȏक / सतकŊ ता का मामला न तो लंिबत 
है और न ही िवचाराधीन है और वह सतकŊ ता की ̊िʼ से िनदŖष है। 

6. यह Ůमािणत िकया जाता है िक िपछले 10 वषŘ के दौरान उन पर कोई बड़ा/छोटा जुमाŊना नही ंलगाया गया 
है या उस पर िवचार नही ंिकया गया है। 

 

तारीख:                            हˑाƗर:__________________ 

̾थान:                               नाम:____________________ 

                                    पद 

                                    टेलीफ़ोन नंबर 

                                    शासकीय सील : 

 

ȯान दŐ : Ůितिनयुİƅ / िवदेशी सेवाओ ं के सभी िनबंधन और शतŘ का DoP&T का.ǒा  संƥा 6/8/2009-
̾था.(वेतन II) िदनांक 17.06.2010 और समय-समय पर यथासंशोिधत के अनुसार अनुपालन िकया जाएगा।  

 

 


